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KATA PENGANTAR 

 

Pelaksanaan Tracer Study merupakan karakteristik penting dari institusi pendidikan 

tinggi yang maju di seluruh dunia. Tracer Study adalah survey yang terstandarisasi terhadap 

lulusan institusi pendidikan tinggi yang dilakukan beberapa waktu setelah lulusan tersebut 

meninggalkan institusi pendidikan tingginya (Schomburg, 2014). Saat ini Tracer Study 

telah dikenal di kalangan pengelola institusi pendidikan tinggi baik di negara maju maupun 

negara berkembang. Di negara maju, terutama Eropa, Tracer Study telah dilakukan dengan 

mekanisme yang lebih sistematis, standar, dan teratur. 

Tracer Study adalah studi mengenai lulusan lembaga penyelenggara pendidikan 

tinggi (Schomburg, 2003). Istilah lain yang juga sering digunakan adalah “Graduate 

Surveys”., “Responden Researches”, dan “Follow-up Study”. Tracer Study dapat 

menyediakan informasi untuk kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi dan selanjutnya 

dapat digunakan untuk penyempurnaan dan penjaminan kualitas lembaga pendidikan tinggi 

bersangkutan. Tracer Study juga menyediakan informasi berharga mengenai hubungan 

antara pendidikan tinggi dan dunia kerja professional, menilai relevansi pendidikan tinggi, 

informasi bagi pemangku kepentingan (stakeholders), dan kelengkapan persyaratan bagi 

akreditasi pendidikan tinggi. Saat ini, Tracer study sudah dijadikan salah satu syarat 

kelengkapan akreditasi di Indonesia oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi. 

Untuk memenuhi kebutuhan data yang valid dan reliable serta untuk meyakinkan 

pemangku kepentingan mengenai relevansi dan kegunaan Tracer study, diperlukan 

kemampuan melakukan analisis, presentasi, dan pelaporan yang akurat dari Tracer study 

yang dilakukan. Dengan demikian, hasil Tracer study yang diperoleh dapat dimanfaatkan 

secara maksimal, dapat ditampilkan dengan baik dan memenuhi syarat bagi pelaporan hasil 

Tracer study yang diminta oleh Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia (Kemenristekdikti) dan pelaporan di masing-masing institusi 

penyelenggara Tracer study. 

 

 
Tim Pelaksana Tracer 

Study 
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BAB I 

 PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Penyelenggaraan perguruan tinggi di Indonesia bertujuan untuk menciptakan 

sumber daya manusia yang secara profesional dapat menerapkan dan mengembangkan 

bidang keahlian serta mampu menyebarluaskan dan mengupayakan keahliannya untuk 

meningkatkan taraf hidup masyarakat dan kebudayaan nasional. Berhasilnya institusi 

dalam menghasilkan lulusan dapat dilihat dari sejauh mana lulusan dapat 

mengamalkan ilmu dalam bidangnya di masyarakat . 

Universitas Warmadewa merupakan salah satu perguruan tinggi swasta (PTS) 

terbesar yang berada di Bali. Saat ini Pascasarjana Universitas Warmadewa mengelola 

7 Program Study antara lain Prodi Magister Manajemen, Prodi Magister Ilmu Hukum, 

Prodi Magister Administrasi Publik, Prodi Magister Ilmu Linguistik, Prodi Magister 

Kenotariatan, Prodi Magister Rekayasa Infrastruktur dan lingkungan, Prodi Sains 

Pertanian, dan Program Studi Hukum Program Doktor. 

Untuk mampu melihat sejauh mana lulusan dapat bermanfaat bagi masyarakat, 

maka perlu dilakukan studi pelacakan (tracer study) baik terhadap lulusan maupun 

pengguna lulusan. Tracer study terhadap lulusan merupakan salah satu studi empiris 

yang diharapkan dapat menyediakan informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan 

di Program Studi Magister Kenotariatan PPs Unwar. Informasi ini digunakan untuk 

pengembangan lebih lanjut dalam menjamin kualitas pendidikan. Dengan kegiatan 

tracer study ini diharapkan seluruh prodi di lingkungan program pascasarjana 

mendapatkan informasi indikasi kekurangan pelaksanaan program studi dan 

menyediakan dasar-dasar pelaksanaan perencanaan di masa depan untuk itu informasi 

keberhasilan profesionalisme yaitu menyangkut karier, status dan pendapatan lulusan 

dibutuhkan. Demikian pula informasi terhadap pengetahuan dan keahlian yang relevan 

(hubungan antara pengetahuan dan keahlian dengan kebutuhan kerja, ruang lingkup 

pekerjaan, posisi profesional). Para lulusan diharapkan juga dapat memberikan 

penilaian kondisi dan ketentuan belajar yang mereka alami masa belajar dikaitkan 

dengan dunia kerja yang mereka hadapi. Sedangkan tracer study terhadap pengguna 
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berfokus kepada pendapat pengguna (stakeholder) mencakup antara lain sejauh mana 

lulusan dirasakan bermanfaat oleh para pengguna (stakeholder), apakah bekal 

kemampuan lulusan sesuai dengan kebutuhan masyarakat, dan apakah ada kekurangan 

selama lulusan mengabdikan ilmunya. 

Tracer Study selain itu juga dapat digunakan sebagai umpan balik (feedback) bagi 

program studi untuk mengevaluasi dan memperbaiki kurikulum, agar lulusan dapat 

mengakomodasi kebutuhan masyarakat. Tanpa dapat mengenali apa kebutuhan 

masyarakat maka program studi telah gagal dalam meluluskan anak didiknya sesuai 

kebutuhan masyarakat. 

Dokumen tracer study dapat bermanfaat bagi pengguna maupun pengelola 

Program Pascasarjana. Bagi para pengguna hasil kajian ini diharapkan dapat 

bermanfaat untuk menjadi salah satu pertimbangan pada saat mereka akan 

menggunakan lulusan PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar sebagai karyawan di 

perusahaannya. Bagi pengelola, diharapkan dapat bermanfaat untuk menentukan 

strategi dan orientasi pendidikan, melakukan perbaikan konsep maupun teknis 

penyelenggaraan pendidikan. Hasil tracer study ini juga diharapkan dapat dipakai 

sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan kualitas proses pembelajaran dan 

evaluasi pembelajaran serta manajemen pendidikan. Dengan perbaikan yang terus 

menerus terhadap aspek-aspek tersebut maka diharapkan pendidikan di PS. Magister 

Kenotariatan PPs Unwar dilakukan secara efektif dan efisiean pada saat mempertinggi 

daya saing lulusan di PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar. 

 
B. Tim Pelaksana Tracer Program Pascasarjana 

Tim Pelaksana di PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar dibentuk melalui Surat Tugas 

Direktur Nomor: 683/UW-PPs/PD-10/VII/2022 tertanggal 8 Juli 2022. Tim pealaksana 

dibentuk merupakan satuan kerja yang mengemban tugas utama meminimalisasi masa 

tunggu lulusan program pascasarjana dalam memperoleh pekerjaan. Salah satu instrumen 

yang dipergunakan adalah melalui penyelenggaraan tracer study, mengembangkan jaringan 

informasi lowongan kerja dan menyelenggarakan Bursa Kerja. 

Dalam Struktur organisasi Tim Pelaksana PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar, 

sebagai Pelindung adalah Direktur, Penanggung jawab, Ketua dan Ketua Pelaksana, 

Mahasiswa dan lulusan. 
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Gambar 1. 

Struktur Organisasi Tim Pelaksana Tracer Study Program Pascasarjana 
 

 

Sumber: Tim Pelaksana Tracer Study 

 

 
C. TUJUAN KEGIATAN TRACER STUDY 

Tracer Study Program Pascasarjana mempunyai beberapa tujuan penting dalam 

pelaksanaannya. Tujuan tersebut antara lain: 

1. Untuk memperoleh informasi penting berupa umpan balik lulusan sebagai perbaikan, 

pengembangan sistem dan pengelolaan pendidikan di Program pascasarjana. 

2. Sebagai bahan evaluasi untuk mengetahui relevansi pendidikan tinggi dengan 

pekerjaan. 

3. Untuk membantu perguruan tinggi dalam proses akreditasi. 

4. Menjamin pelaksanaan tracer study di seluruh prodi dalam lingkungan program 

pascasarjana 

5. Membantu program pemerintah dalam rangka memetakan kegiatan lulusan Perguruan 

Tinggi Indonesia di dunia kerja. 
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D. KELUARAN YANG DIHARAPKAN 

Tracer Study merupakan salah satu studi empiris yang diharapkan menyediakan 

informasi untuk mengevaluasi hasil pendidikan di PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar. 

Informasi ini digunakan untuk pengembangan lebih lanjut untuk menjamin kualitas 

pendidikan. Dengan kegiatan diharapkan PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar 

mendapatkan informasi indikasi kekurangan pelaksanaan program studi dan menyediakan 

dasar-dasar pelaksanaan perencanaan di masa depan. Untuk itu informasi keberhasilan 

profesionalisme (karier, status, pendapatan) para lulusan sangat dibutuhkan. Demikian pula 

informasi terhadap pengetahuan dan keahlian yang relevan (hubungan antara pengetahuan 

dan keahlian dengan kebutuhan kerja, ruang lingkup pekerjaan, posisi profesional). 

Hasil Tracer Study diharapkan dapat dipakai sebagai bahan pertimbangan dalam 

pengembangan kualitas proses pembelajaran dan evaluasi pembelajaran serta 

pengembangan manajemen pendidikan. Dengan perbaikan yang terus menerus terhadap 

aspek-aspek tersebut maka diharapkan pendidikan di seluruh prodi dalam lingkungan 

program pascasarjana dilakukan dengan secara efisien, efektif, dan produktif dan pada 

saatnya mempertinggi daya saing lulusan. Keluaran yang ditargetkan meliputi: 

1. Dokumen hasil Tracer study lulusan PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar Tahun 

2022. 

2. Rekomendasi Perbaikan Sistem penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran di PS. 

Magister Kenotariatan PPs Unwar. 

 
E. KEBIJAKAN TRACER STUDY 

Kebijakan tracer study lulusan dan pengguna lulusan meliputi sebagai berikut: 

1. Tracer study lulusan PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar dilaksanakan setiap tahun 

secara terpusat oleh Tim Pelaksana melalui tracer study berdasarkan Surat Tugas Direktur 

Nomor: 683/UW-PPs/PD-10/VII/2022 tertanggal 8 Juli 2022. 

2. Tim Pelaksana tracer study melaksanakan tugas di bawah seketaris Direktur. 

3. Tracer study lulusan dilaksanakan untuk seluruh lulusan di semua PS. Magister 

Kenotariatan PPs Unwar. 

4. Kegiatan tracer study lulusan dibiayai melalui RKA PS. Magister Kenotariatan PPs 

Unwar. Pemanfaatan dana dapat dilakukan setelah proposal tracer study disetujui Direktur 

5. Setiap akhir tahun UPM mengusulkan nama tim Tracer Study lulusan kepada Direktur 

untuk selanjutnya ditetapkan melalui SK Direktur Pascasarjana. 
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6. Sekertaris Direktur bertindak sebagai penanggung jawab keberhasilan Tracer Study 

secara keseluruhan. 

7. Tim Pelaksana tracer study melakukan pemetaan data lulusan, pencarian data lulusan 

melalui kuisioner, mentabulasi data, serta melaporkan hasil tracer study kepada ketua 

pelaksana Tracer Study yang selanjutnya disampaikan ke Sekertaris Direktur. 

 
F. HAKEKAT TRACER STUDY 

Hakekat tracer study lulusan dan pengguna lulusan meliputi: 

1. Tracer study lulusan merupakan kegiatan akademis yang perlu dan harus dilaksanakan 

oleh Perguruan Tinggi agar mampu meperoleh umpan balik (feedback) dari para lulusan 

tentang relevansi proses pendidikan yang telah dijalani dengan kemampuan 

meningkatkan taraf hidup lulusan di masyarakat. 

2. Tracer study merupakan alat untuk memperoleh data yang dibutuhkan bagi 

pengembangan suatu prodi khususnya perguruan tinggi. 

3. Pelaksanaan tracer study sekurang-kurangnya menjawab pertanyaan tentang; 

a) Daya saing lulusan yang ditunjukkan melalui waktu tunggu mendapatkan pekerjaan 

pertama, keberhasilan lulusan berkompetensi dalam seleksi dan gaji yang 

diperoleh; 

b) Relevansi (kesesuaian) pendidikan lulusan ditunjukkan melalui profil pekerjaan 

(macam dan tempat pekerjaan), relevansi pekerjaan dengan background 

pendidikan, saran lulusan untuk perbaikan kompetensi lulusan. 

4. Hasil tracer study harus mendapat pengesahan dari Direktur sebelum diumumkan baik 

melalui media cetak maupun elektronik.
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BAB II 

METODE TRACER STUDY 

 
Pelaksanaan Tracer Study lulusan dan pengguna lulusan PS. Magister Kenotariatan PPs 

Unwar pada dasarnya dilakukan dengan mengikuti tiga tahapan, seperti ditampilkan pada 

Gambar 2 berikut ini: 

Gambar 2. 

 

Tahapan Pelaksanaan Tracer Study Lulusan dan Pengguna Tahun 2022 

 

 

 

 

Sumber: Disusun oleh Tim Pelaksana Tracer Study 

 
A. PERSIAPAN DAN PERENCANAAN 

Pada tahap persiapan dan perencanaan tracer study lulusan dan pengguna 

lulusan PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar, terdapat beberapa tahapan yang kami 

laksanakan seperti gambar di bawah ini. 

4. Penulisan 

Laporan 

3. Tabulasi & 

Analisa 

Tracer Study Lulusan 

dan Pengguna Lulusan 

2. Pengumpulan 

Data 

1. Persiapan dan 

Perencanaan 
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Gambar 3. 

Persiapan dan Perencanaan 

Tracer Study Lulusan dan Pengguna Tahun 2022 
 
 

 

 
 

Sumber: Disusun oleh Tim Pelaksana Tracer Study 

 

1. Menentukan Waktu Pelaksanaan 

Penentuan waktu pelaksanaan tracer study lulusan dan pengguna Lulusan Tahun 

2022 sesuai dengan yang tercantum pada Rencana Kerja Anggaran di PS. Magister 

Kenotariatan PPs Unwar. Secara rinci waktu pelaksanaan tracer study dijelaskan 

pada tabel di bawah ini. 

Tabel 1. 

Tracer Study Lulusan dan Pengguna Tahun 2022 

 

KEGIATAN Juli Agt Sep Okt 

Persiapan & Perencanaan     

Pengumpulan Data     

Tabulasi & Analisa Data     

Penulisan Laporan     

Sumber: Disusun oleh Tim Pelaksana Tracer Study 

 

2. Pengajuan Data Base 

Pengajuan data base lulusan diajukan kepada Kasubbag. Pascasarjana dengan 

menarik data dari Sistem Informasi Akademik. Setelah penarikan data, data akan 

tersebut disortir sesuai dengan tahun lulusan. Penyortiran dilakukan oleh tim 

pelaksana tracer study dan data yang digunakan pada saat tracer study lulusan dan 

pengguna lulusan merupakan data lulusan PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar. 

3. Penyusunan 

Kuesioner 

(Instrumen)  

4.  Surveyor 

Persiapan dan 

Perencanaan 

2. Pengajuan Data 

Base Lulusan 

1. Menentukan 

waktu 

pelaksanaan 
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3. Penyusunan kuisioner (instrumen). 

Instrumen yang dipergunakan dalam pelaksanaan Tracer Study Lulusan seluruh 

PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar adalah kuisioner yang terdiri dari 10 

pertanyaan yang mengacu pada standar instrumen TS online nasional Kemristekdikti

 yang telah diunduh pada laman http://pkts.belmawa.ristekdikti.go.id. Seluruh 

pertanyaan yang disusun pada kuisioner tracer study memberikan gambaran hasil 

mengenai: status bekerja, waktu menunggu pekerjaan, mulai bekerja, instansi tempat 

bekerja seperti (nama, email, alamat, posisi), kesesuaian pekerjaan dengan bidang 

ilmu, bekal tambahkan yang diperlukan bagi jurusan/prodi untuk mendukung 

pekerjaan (soft skill), pendapatan terhadap sarana pembelajaran, pendapat terhdapan 

suasana akademik dan pendapat terhadap pelayanan administrasi. 

Kuisioner tracer study pengguna lulusan disusun menggunakan instrumen yang 

sesuai dengan tingkat kebutuhan data di Universitas Warmadewa, kebutuhan 

akreditasi pada Program Studi dan Perguruan Tinggi, dan merupakan hasil dari 

referensi yang sering digunakan sebagai instrumen pengukuran di beberapa 

Perguruan Tinggi di Indonesia diantaranya adalah Institut Agama Islam Negeri 

Antasari, dan Universitas Udayana. Penyusunan kuisioner menggunakan 7 instrumen 

yaitu Integritas (Etika & Moral), Keahlian Berlandaskan Bidang Ilmu 

(Profesionalisme), Bahasa Inggris, Penggunaan Teknologi Informasi, Komunikasi, 

Kerjasama Tim, dan Pengembangan Diri. Uji validitas dan uji reliabilitas kuisioner 

tracer study pengguna lulusan sudah dilaksanakan pada saat tracer study Lulusan 

dan Pengguna tahun sebelumnya dan tidak ada penambahan ataupun pengurangan 

dari instrumen kuisioner. 

4. Surveyor 

Penyebaran kuisioner pada tracer study lulusan dan pengguna lulusan 

pada PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar melibatkan internal Tim Pelaksana Traces 

Study. 

B. PENGUMPULAN DATA 

Proses penyebaran ini diawali dengan system penyebaran via applikasi 

WhatsApp pada tracer study lulusan. Lulusan yang merespon dan memberikan 

jawaban terhadap kuisioner melalui applikasi Whatsapp. Kami minta bantuannya 

untuk menjembatani kepada atasan yang bersangkutan dalam mengisi kuisioner 

pengguna lulusan. Kuisioner dikirimkan dengan langsung mengirimkan kuisioner 

http://pkts.belmawa.ristekdikti.go.id/
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dengan link website www.tracerstudy.pascaunwar.ac.id. 

Gambar 4. 

Metode Pengumpulan Data Tracer Study Lulusan dan Pengguna Lulusan Tahun 2022 

 

 

Sumber: Disusun oleh Tim Pelaksana Tracer Study 

 

C. TABULASI DAN ANALISA DATA 

Hasil penyebaran kuisioner tracer study lulusan PS. Magister Kenotariatan PPs 

Unwar. Data yang diperoleh akan ditabulasi dengan menggunakan kode-kode yang 

selanjutnya dianalisis dengan statistic deskriptif. Data yang diidentifikasi meliputi 

aspek-aspek seperti dijelaskan pada form kuisioner. Format rekapitulasi hasil 

disesuaikan dengan standar yang digunakan pada Program Bantuan Pengembangan 

Layanan Pusat Karir Lanjutan (BPLPKL) yang ditentukan oleh Subdirektorat 

Penyelerasan Kebutuhan Kerja Direktorat Kemahasiswaan, Ditjen Pembelajaran dan 

Kemahasiswaan, Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi. 

Pada tracer study pengguna lulusan, data yang telah di tabulasi selanjutnya akan 

dianalisa menggunakan statistic deskriptif. Dalam penentuan skor penilaian pengguna 

lulusan dengan skala likert pengukuran 1 sampai 4 untuk setiap aspek tracer study 

pengguna lulusan diolah untuk memperoleh rata-rata tingkat penilaian pengguna lulusan 

terhadap lulusan PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar. Adapaun tabelnya adalah 

sebagai berikut: 

 

Website 

 

Pelacakan 
Pengumpulan 

Data 

Applikasi 

Whatapp 

http://www.tracerstudy.pascaunwar.ac.id/
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Tabel 2. 

Klasifikasi Tingkat Penilaian Kepuasan Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 
 
 

Rentang Skor Klasifikasi Penilaian 

1.00 – 1.75 Pengguna lulusan menilai kurang baik 

1.76 – 2.50 Pengguna lulusan menilai cukup baik 

2.51 – 3.25 Pengguna lulusan menilai baik 

3.26 – 4.00 Pengguna lulusan menilai sangat baik 
Sumber: Disusun oleh Tim Pelaksana Tracer Study 

 
D. PENULISAN LAPORAN 

Format penulisan laporan tracer study lulusan dan pengguna lulusan disesuaikan 

dengan format pelaporan pada Program Hibah Bantuan Layanan Pusat Karir. Hasil 

pelaporan dipresentasikan kepada Direktur Pascasarjana. Hasil yang sudah 

dipresentasikan akan dicetak dan di distribusikan ke Program Pascasarjana di 

Universitas Warmadewa berserta Lembaga-Lembaga di Universitas Warmadewa yang 

memerlukan data tracer study tersebut.
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BAB III 

HASIL DAN ANALISIS 

 
A. TRACER STUDY LULUSAN 

Setelah data yang terkumpul dari lulusan seluruh prodi Program Pascasarjana 

Universitas warmadewa pada Tracer study tahun 2022 secara lebih terperinci pada hasil 

dan analisis di bawah ini: 

1. Gambaran situasi Pelaksanaan Tracer Study lulusan terkini 

Populasi tracer study lulusan PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar Tahun 2022 secara 

detail akan dijelaskan pada tabel di bawah ini. 

 

Tabel 3. 

Jumlah Lulusan PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar Tahun 2022 

 
NO FAKULTAS Jumlah Lulusan 

(Orang) 

1 Magister Kenotaraiatan 40 

Total 40 
Sumber: Bagian Tim Pelaksana Tracer Study 

 

Response rate tracer study Tahun 2022 adalah sebesar orang, sehingga dapat 

diperoleh Gross Response Rate sebagai berikut: 

Gross Response Rate = (Respon Lulusan : Total Populasi) x 100 

= 35:40x100 

= 87,5% 

 

Response rate tracer study lulusan secara detail dapat dilihat pada tabel di bawah ini 

 

Tabel 4. 

Response Rate PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar Tahun 2022 

 

NO FAKULTAS Jumlah Lulusan 

(Orang) 

Jumlah 

Responden 

1 Magister Kenotariatan 40 35 

Total   
Sumber: Bagian Tim Pelaksana Tracer Study 

 

Terdapat beberapa kendala yang dihadapi untuk memperoleh respon rate 100% yakni 

nomor hand phone yang ada pada data base sudah tidak aktif, alamat tidak lengkap, dan 
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tidak tercantum alamat email sehingga tidak dapat dilakukan pelacakan terhadap alumni 

yang bersangkutan.  

 

2. Status Pekerjaan 

Dari 35 responden tracer study PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar Tahun 2022 

yang telah mengisi google form memberikan jawaban untuk pertanyaan mengenai status 

pekerjaan yaitu sebanyak 35 orang dari 35 total responden atau 100% menjawab sudah 

bekerja. Adapun rincian dapat dilihat pada diagram 1 di bawah ini: 

Diagram 1 

Status Pekerjaan Responden 

 

 
 

3. Waktu Menunggu Pekerjaan 

Kuisioner selanjutnya mengenai berapa lama responden mendapatkan pekerjaan, 

adapun detail jawaban dari 35 total responden yakni 100% atau 35 orang menjawab 

kurang dari 6 bulan. Adapun detail tertuang dalam Diagram 2 dibawah ini 

Diagram 2 

Waktu Menunggu Pekerjaan Responden 
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4. Penghasilan Yang Didapatkan Lulusan Dalam Pekerjaan 

Kuisioner selanjutnya mengenai penghasilan yang didapatkan lulusan PS. Magister 

Kenotariatan PPs Unwar dalam pekerjaan. Dari data yang sudah isi oleh 35 orang responden 

maka didapatkan hasil yakni 33 orang (94,29%) mendapatkan penghasilan ≥ 3 juta rupiah, 

2 orang (5,71%) mendapatkan penghasilan ≤ 3 juta rupiah. Adapun detail dari jawaban 

kuisioner ini dapat dilihat pada diagram 3. 

Diagram 3 

Penghasilan Yang Didapatkan Lulusan Dalam Pekerja 

 
 

 
5. Pekerjaan Sesuai dengan Bidang Ilmu 

Kuisioner ini mengenai bagaimana pandangan responden terhadap pekerjaannya 

apakah sudah sesuai dengan bidang ilmu masing-masing lulusan. Dari 35 responden 

semua menjawab bahwa pekerjaan responden sudah sesuai dengan bidang ilmu masing-

masing dengan presentasi 100%. Detail tertuang dalam diagram 4 di bawah ini. 

Diagram 4 Kesesuain Bidang Ilmu 
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6. Pengembangan Diri (Karir) 

Kuisioner ini mengenai bagaimana pengembangan diri (karir) lulusan PS. Magister 

Kenotaraiatan PPs Unwar dalam memperoleh jenjang karir pekerjaan. Jawaban dari 35 

orang responden menunjukkan 23 orang (65,71%) memberikan jawaban sangat tinggi dan 

12 orang (34,29%) memberikan jawaban tinggi. Adapun detail jawaban responden 

tertuang dalam diagram 5. 

Diagram 5 Pengembangan Diri (Karir) 
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B. TRACER STUDY PENGGUNA LULUSAN 

1. Gambaran situasi Pelaksanaan Tracer Study pengguna lulusan terkini PS. Magister 

Kenotariatan Program Pascasarjana Universitas Warmadewa 

Respon dari responden pengguna lulusan tergantung dari tingkat keaktifan 

lulusan dalam ikut serta mensukseskan proses penyebaran kuesioner kepada pengguna 

lulusan yang menjadi atasan dari lulusan tersebut. Rendahnya tingkat response ini selain 

keaktifan lulusan untuk ikut membantu pada proses penyebaran, juga disebabkan faktor 

kesibukan dari lulusan dan pengguna lulusan di perusahaan atau instansi masing-masing 

sehingga terlupakan. Adapun gambaran response rate dan gross response rate tracer 

study pengguna lulusan PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar Tahun 2022 yang tertera 

pada tabel di bawah ini. 

 

Tabel 6 

Response Rate & Gross Response Rate 

Tracer Study Pengguna Lulusan tahun 2022  

 

No. Tahun 

Lulusan 

Jumlah Lulusan Terlacak Jumlah Pengguna 

Lulusan 

1 2020 35 32 

 

2. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 pada 

aspek “Etika” 

Aspek pertama dalam kuisioner pengguna lulusan yakni aspek “Integritas (Etika & 

moral)”, pada 32 responden menjawab sangat baik dengan jumlah 30 responden atau 

93,75% dan responden yang menjawab baik sejumlah 2 responden dengan presentase 

6,25% sedangkan untuk jawaban cukup dan kurang baik mendapat presentase 0% atau 

tidak ada responden. Adapun detail tertuang dalam gambar grafik 8. 
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Grafik 8 

Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 

pada aspek “Integritas (Etika & Moral)” 

 
 

 

3. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 pada 

aspek “Keahlian Berlandaskan Bidang Ilmu (Profesionalisme)” 

Keahlian berlandaskan Bidang Ilmu (Profesionalisme) merupakan aspek kuiseioner 

yang ke dua, dengan memperoleh jawaban sangat baik dengan presentase 84,38% atau 

sejumlah 27 orang dan sejumlah 5 orang responden menjawab baik dengan presentase 

15,62% sedangkan tidak ada responden yang menjawab cukup dan kurang baik untuk 

itu memperoleh presentase 0% yang tertuang dalam gambar grafik 9. 

Grafik 9 

Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 pada aspek 

“Keahlian berlandaskan Bidang Ilmu (Profesionalisme)” 
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C. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 pada 

aspek “Kemampuan Berbahasa Inggris”. 

Aspek kuisioner yang ke tiga yakni mengenai “Kemampuan Berbahasa Inggris”, 

dari responden memperoleh jawaban sangat baik yakni 21 orang dengan presentase 

65,63% dan 11 orang responden menjawab baik dengan presentase 34,37% sedangkan 

tidak ada responden yang menjawab cukup dan kurang baik atau dengan presentase 0%. 

Adapun detail dapat dilihat pada gambar grafik 10. 

Grafik 10 

Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 pada 

aspek “Kemampuan Berbahasa Inggris” 

 
 

D. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 

pada aspek “Penggunaan Teknologi Informasi” 

Aspek ke empat tentang “penggunaan Teknologi Informasi”, adapun pengguna 

lulusan yang menjawab sangat baik dari kuiseioner ini yakni sejumlah 29 orang 

responden dengan presentase 90,63% dan responden yang menjawab baik yakni dengan 

presentase 9,37% atau 3 orang responden sedangkan tidak ada responden yang 

menjawab cukup dan kurang baik atau dengan presentase 0%. Adapun detail dapat 

dilihat pada gambar grafik 11 di bawah ini. 
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Grafik 11 

Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 pada aspek 

“Penggunaan Teknologi Informasi” 

 
 

 

E. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 

pada aspek “Komunikasi” 

Kuesioner berikutnya tentang aspek “Komunikasi” dari 23 orang responden, yang 

menjawab sangat baik yakni dengan presentase 71,88% atau 23 orang responden dan 

yang menjawab baik yakni 9 orang responden atau 28,12% sedangkan tidak ada 

responden yang menjawab cukup dan kurang baik atau dengan presentase 0%. Adapun 

detail tertuang dalam gambar grafik 12. 

Grafik 12 

Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 

pada aspek “Komunikasi” 

 
 



28  

 

F. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 pada 

aspek “Kerjasama Tim” 

Kuisioner berikutnya yakni aspek “Kerjasama Tim” dari 32 responden yang 

menjawab sangat baik yakni 19 orang responden atau 59,37% dan sejumlah 9 orang 

reponden menjawab baik dengan presentase 28,13%, sedangkan tidak ada responden 

yang menjawab cukup dan kurang baik atau dengan presentase 0%.  Adapun detail dapat 

tertuang dalam gambar grafik 13 di bawah ini. 

Grafik 13 

Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 

pada aspek “Kerjasama Tim” 

 
G. Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 pada 

aspek “Pengembangan Diri” 

Aspek ini merupakan kuisioner yang terakhir dari penilaian pengguna lulusan 

dengan memperoleh jawaban sangat baik yakni 22 orang responden dengan presentase 

68,75% dan responden yang menjawab baik yakni 10 orang dengan presentase 31,25% 

sedangkan tidak ada responden yang menjawab cukup dan kurang baik. Adapun detail 

dapat dilihat pada gambar grafik 14. 
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Grafik 14 

Tingkat penilaian responden Tracer Study Pengguna Lulusan Tahun 2022 pada aspek 

“Pengembangan Diri” 
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BAB IV 

KESIMPULAN TRACER STUDY 

 

 

Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan Tracer Study Lulusan dan Pengguna 

Lulusan Tahun 2022 PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar, maka dapat disimpulkan 

beberapa hal antara lain: 

 

No Butir Pertanyaan Jawaban Sesuai Hasil TS 

1 Status Pekerjaan Sudah Bekerja Belum Bekerja 

100 % ( 35 orang)  

 

2 

WaktuMenunggu 

Pekerjaan 

< 6 bulan 6-12 bulan >12-18 

bulan 

>18 

bulan 

100 % ( 35 orang)    

3 Penghasilan Yang 

Didapatkan 

Lulusan Dalam 

Pekerjaan  

≥ 3 Juta Rupiah ≤ 3 Juta Rupiah 

94,29% (33 orang) 5,71% (2 orang) 

4 Pekerjaan sesuai 

dengan bidang 

ilmu 

Rendah Sedang Tinggi 

  100% (35 orang) 

5 Pengembangan 

Diri (Karir) 

Sangat Tinggi Tinggi Cukup 

Tinggi 

Kurang Tinggi 

65,71%  

(23 orang) 

34,29%  

(12 orang) 

  

A. Rekapitulasi Hasil Tracer Study Lulusan 
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B. TRACER STUDY PENGGUNA LULUSAN 

 

No Jenis Kemampuan 

Tingkat Kepuasan Pengguna 

(%) 

Sangat Baik Baik Cukup Kurang 

1 2 3 4 5 6 

1 
Integritas (Etika & 

moral) 
93,75 6,25 - - 

2 

Keahlian Berlandaskan 

Bidang Ilmu 

(Profesionalisme) 

84,38 15,62 - - 

3 
Kemampuan Berbahasa 

Inggris 
65,63 34,37 - - 

4 
Penggunaan Teknologi 

Informasi 
90,63 9,37 - - 

5 Komunikasi 71,88 28,12 - - 

6 Kerjasama Tim 59,37 28,13 12,5 - 

7 Pengembangan Diri 68,75 31,25 - - 

 
C. Rekomendasi 

Dari hasil perhitungan yang dipaparkan dalam BAB III dan simpulan hasil Tracer 

study Lulusan dan Pengguna Lulusan Tahun 2022 PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar 

dengan ini disampaikan beberapa rekomendasi yaitu: 

1. Ka. Prodi menindaklanjuti hasil Tracer study Lulusan dan Pengguna Lulusan Tahun 

2022 untuk PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar secara berkelanjutan. 

2. Ada monitoring dari PS. Magister Kenotariatan PPs Unwar secara terus menerus agar 

dapat menaikan predikat cukup menjadi baik dan predikat baik menjadi sangat baik. 
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3. Ka. Prodi bersama GKM secara intensif melakukan sosialisasi tentang penilaian 

hasil Tracer study Lulusan dan Pengguna Lulusan Tahun 2022 PS. Magister 

Kenotariatan PPs Unwar.
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SURAT TUGAS  
            Nomor : 683/UW-PPs/PD-10/VII/2022 

          

Dalam rangka pengembangan kualitas pembelajaran, pengembangan manajemen 

pendidikan, pengembangan sarana dan prasarana pembelajaran sehingga menghasilkan lulusan 

Program Pascasarjana Tahun 2022 untuk diserap pada pasar kerja secara optimal, maka dengan ini 

Direktur Program Pascasarjana Universitas Warmadewa menugaskan : 

No 

Jabatan 

Kepanitiaan/Tim 

 

N a m a Jabatan 

1 Penanggung 

Jawab 

Dr. Dra. A.A. Rai Sita Laksmi, M.Si Direktur 

2 Pengarah Dr. Ni Made Jaya Senastri, S.H., M.H. 

Dr. Putu Ngurah Suyatna Yasa, S.E., M.Si 

Dr. I Nyoman Sujana, S.H., M.Hum 

Dr. Dr. Putu Ayu Sriasih Wesna, S.H., M.Kn 

Wakil Direktur I 

Wakil Direktur II 

Ka. Prodi MKN 

Sek. Prodi MKN 

4 Ketua Dr. Drs. I Made Mardika, M.Si UPM PPs 

5 Sekretaris Dr. I Wayan Kartika Jaya Utama, S.H., M.Kn   GKM PS MKN 

6 Bendahara Ayu Anindita Sugiantari, S.Pd. Staf Keuangan 

7 Anggota 1. A.A. Gede Agung Rama Kumara 

2. A. A. Mirah Yulistiawati, S.E., M.M 

3. I Nyoman Wahyu Ariartha, S.H 

4. Ni Nyoman Rai Sunadi 

Kasubbag. IT 

Kasubbag. Akademik 

Staf Umum 

Staf Umum 

 

Untuk melaksanakan Tracer Study Lulusan Program Pascasarjana Unwar Tahun 2022. 

 

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

 

Denpasar, 8 Juli 2022 

Universitas Warmadewa 

Program Pascasarjana 

Direktur, 

 

 

Dr. Dra. A. A. Rai Sita Laksmi, M.Si 

NIDN. 0808085901 

 

Tembusan dengan hormat disampaikan kepada : 

1. A r s i p 
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NAMA-NAMA LULUSAN 
 

NO NIM MAHASISWA NAMA MAHASISWA 

   

1 1711123030 I Putu Justyana Ambara Putra, S.H. 

2 1711123039 Kika Julia, S.H. 

3 1711123041 Pande I Ketut Aris Budi Yasa, S.H. 

4 1811123001 Stefanus Andrean, S.H. 

5 1811123002 Ni Kadek Witarini, S.H. 

6 1811123003 Ida Ayu Ratna Kumala, S.H. 

7 1811123005 Dicky Virdianto Joened, S.H. 

8 1811123007 Nyoman Laraswati Janitra, S.H. 

9 1811123008 Nyoman Agung Mahesa Inggas, S.T., S.H. 

10 1811123009 I Putu Bagus Pande Sujana, S.H. 

11 1811123011 Ngurah Pradita Putra, S.H. 

12 1811123012 Anak Agung Anom Dimas Wiraputra, S.H. 

13 1811123014 I Made Adi Dwi Pranatha, S.H. 

14 1811123015 Putu Ayu Diah Laksmi Dewi, S.H. 

15 1811123016 Ni Wayan Indah Junyanitha, S.H. 

16 1811123017 I Gusti Agung Ayu Laksmi Astri, S.H. 

17 1811123018 Ni Made Priska Mardiani, S.H. 

18 1811123019 Ni Wayan Anggita Darmayoni, S.H. 

19 1811123020 Gede Anthony Pratama Putra, S.H. 

20 1811123022 Christine Natalia Korassa Sonbai, S.H. 

21 1811123024 Ni Putu Theresa Putri Nusantara, S.H. 

22 1811123026 Abdul Razak Mashadi., S.H. 

23 1811123027 I Ketut Satria Wiradharma Sumertajaya, S.H. 

24 1811123028 Kadek Diah Dwipayanthi Gina, S.H. 

25 1811123030 I Kadek Budiawan, S.H. 

26 1811123031 Ni Nyoman Yuni Oka Triandini, S.Kom., S.H. 

27 1811123032 Heru Erens Izak Maramis, S.H. 

28 1811123033 Ni Putu Sutyantari, S.H. 

https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1711123030
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1711123039
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1711123041
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123001
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123002
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123003
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123005
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123007
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123008
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123009
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123011
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123012
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123014
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123015
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123016
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123017
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123018
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123019
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123020
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123022
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123024
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123026
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123027
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123028
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123030
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123031
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123032
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123033
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29 1811123034 I Putu Esa Indrawan, S.H. 

30 1811123035 I Gusti Putu Dena Dharma Putra, S.H. 

31 1811123036 Ayu Irma Rosyani, S.H. 

32 1811123037 Nyoman Angga Dharma Utama S.H. 

33 1811123039 Gede Amatya Ananta, S.Ip, S.H. 

34 1811123040 Wayan Maydy Pradana Putra Sr, S.H. 

35 1811123041 Putu Ayuk Sapta Agustini, S.H. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123034
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123035
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123036
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123037
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123039
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123040
https://siapri.warmadewa.ac.id/cprofile/profilemhs/1811123041
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NAMA-NAMA LULUSAN 

 
NO PENGGUNA LULUSAN ALAMAT KANTOR 

   

1 Kantor Notaris/PPAT Dr. A.A. 

Istri Agung, SH., M.Kn 

Jl. Raya Latu, Abiansemal, Kec. Abiansemal, Kabupaten 

Badung, Bali 80352 

2 Notaris DR. Ida Bagus Agung 

Putra Santika, SH., MKn. 

Jl. Raya Darmasaba No.85, Sibang Gede, Kec. 

Abiansemal, Kabupaten Badung, Bali 80351 

3 Notaris/ PPAT/ Pejabat Lelang 

II – Dr. Drs. I Nengah Renaya, 

SH., S.Pd., M.Kn 

Jl. Raya Sanggingan No.77x, Kedewatan, Kecamatan 

Ubud, Kabupaten Gianyar, Bali 80511 

4 Law Office DR. I Nyoman 

Sujana,SH.,MH & Partners 

Jalan Tukad Pakerisan, No 102 Denpasar, Bali 

5 Notaris I Gusti Ketut Sri Astiti Pemecutan Kaja, Kec. Denpasar Utara, Kota Denpasar, 

Bali 80111 

6 Notaris Made Setiasa SH, Jl. Gunung Tangkuban Perahu No. 721, Kerobokan Kleod, 

Kuta, Kerobokan Kelod, Kuta Utara, Badung Regency, 

Bali 80361 

7 Kantor Notaris / PPAT Ngurah 

Aryana, SH 

Jl. Bypass Ngurah Rai No.5, Tuban, Kec. Kuta, 

Kabupaten Badung, Bali 80361 

8 Universitas Ngurah Rai Jl. Kampus Ngurah Rai No.30, Penatih, Kec. Denpasar 

Tim., Kota Denpasar, Bali 80238 

9 Kantor Wilayah Badan 

Pertanahan Nasional Provinsi 

Bali 

Jalan Tjok Agung Tresna No.7 Niti Mandala Denpasar 

Timur, Panjer, Denpasar Selatan, Kota Denpasar, Bali 

80234 

10 Kantor Pertanahan Kota 

Denpasar 

Jl. Pudak No.7, Dangin Puri Kangin, Kec. Denpasar Utara, 

Kota Denpasar, Bali 80233 

11 Kantor Pertanahan Kabupaten 

Buleleng 

Jl. Dewi Sartika No.24, Kaliuntu, Kec. Buleleng, 

Kabupaten Buleleng, Bali 81116 

12 Notaris/PPAT Made Pria 

Dharsana 

Jl. Raya Kuta No.mor 163, Kuta, Kec. Kuta, Kabupaten 

Badung, Bali 80361 

13 Notaris/PPAT I Nyoman 

Sumardika, S.H., M.Kn 

Jl. Ahmad Yani V No.8, Abian Tuwung, Kec. Kediri, 

Kabupaten Tabanan, Bali 82121 

14 Kantor Notaris/PPAT Dr. I 

Nyoman Alit Puspadma, 

SH.,MKn. 

Pertokoan Mertha Bayu 9A, Jl. Raya Canggu, Kerobokan 

Kaja, Kec. Kuta Utara, Kabupaten Badung, Bali 80361 

15 Kantor Pertanahan Kabupaten 

Tabanan 

Jl. P. Seribu No.16, Dauh Peken, Kec. Tabanan, 

Kabupaten Tabanan, Bali 82114 

16 Notaris/PPAT I Wayan Muntra, 

SH 

Jl. Bypass Ngurah Rai No.mor 02, Jimbaran, Kec. Kuta 

Sel., Kabupaten Badung, Bali 80361 

17 Notaris I Made Dwita, SH., 

MKn. 

Jl. Raya Goa Gajah No.9X, Peliatan, Kecamatan Ubud, 

Kabupaten Gianyar, Bali 80582 

18 NOTARIS LIANG 

BUDIARTA B.SH. MH. 

Jl. Raya Kuta No.140, Kuta, Kec. Kuta, Kabupaten 

Badung, Bali 80361 

19 Francisca Teresa N SH Notaris JL. Kapt Pattimura No.7, Dangin Puri Kaja, Kec. 

Denpasar Tim., Kota Denpasar, Bali 80233 

20 WAS LAW OFFICE Jl. Danau Poso Gang Nesa No 1 F, Belanjong - Sanur 

Kauh, Sanur, Denpasar Selatan, Kota Denpasar, Bali 

80227 

21 Advokat / Pengacara , Law 

Firm Robert Khuana And 

Partners 

Jl. Hayam Wuruk No.206c, Sumerta Kelod, Kec. 

Denpasar Tim., Kota Denpasar, Bali 80239 

22 Notaris & PPAT I Gde Eka 

Putra Martono, SE., SH., M. Kn 

Jl. By Pass Dharma Giri No.99X, Buruan, Kec. Blahbatuh, 

Kabupaten Gianyar, Bali 80581 
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23 Kantor Notaris Vidi Dandiyanta JL. Sesetan Komplek Sesetan Agung A-9, Denpasar, 

80223, Sesetan, Denpasar Selatan, Denpasar City, Bali 

80225 

24 Kantor Notaris I Gst Ngr Maha 

Buana SH 

Jl. Pulau Tarakan No.17, Dauh Puri Klod, Kec. Denpasar 

Bar., Kota Denpasar, Bali 80114 

25 Kantor Notaris & PPAT Harry 

Prastawa BF SH 

Jl. Raya Kerobokan No.26, 80361, Kerobokan Kelod, 

Kec. Kuta Utara, Kabupaten Badung, Bali 80361 

26 Kementrian Agraria Dan Tata 

Ruang/ Badan Pertanahan 

Nasional 

Jl. Dewi Saraswati No.3, Seminyak, Kec. Kuta, 

Kabupaten Badung, Bali 80361 

27 Arjaya Umi Martina & Partners Jl. Bypass Ngurah Rai No.61, Kedonganan, Kec. Kuta, 

Kabupaten Badung, Bali 80361 

28 Kantor Advokat I Made Sepud 

& I Made Suatra 

Gg. Klp. Gading No.23, Padangsambian Kaja, Kec. 

Denpasar Bar., Kota Denpasar, Bali 80117 

29 Ricky J.D Brand. SH Jl. Tukad Batanghari No.20A, Dauh Puri Klod, Kec. 

Denpasar Bar., Kota Denpasar, Bali 80234 

30 Kantor Advokat BILLY & 

Partners 

Jl. Tukad Batanghari No.44 B, Panjer, Kec. Denpasar 

Bar., Kota Denpasar, Bali 80226 

31 Kantor Notaris & PPAT 

Paramita Rukmi SH. 

Jl. Gatot Subroto I, Tonja, Kec. Denpasar Utara, Kota 

Denpasar, Bali 80234 

32 NOTARIS IGEDE 

SEMESTER WINARNO SH 

Jl. Veteran No.23, Dangin Puri Kauh, Kec. Denpasar 

Utara, Kota Denpasar, Bali 80232 
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1. ANALISIS DESKRIPTIF TRACER STUDY LULUSAN PRODI MKN TAHUN 2022 

 

 Berdasarkan hasil perhitungan dengan program SPSS 25 menggunakan metode analisis 

statistic deskriptif, dapat dijelaskan sebagai berikut.  

Analisis untuk melihat distribusi sebaran data dengan membandingkan antara nilai rata-rata dengan 

standar deviasi seperti terlihat pada Tabel 3.1 berikut menunjukkan bahwa untuk 5 (lima) kategori 

yang dianalisis, yaitu status pekerjaan, waktu tunggu, penghasilan, pekerjaan sesuai bidang ilmu 

dan pengembangan karir, menunjukkan bahwa seluruh nilai rata-rata kategori yang dianalisis 

nilainya lebih besar dari standar error of mean, ini berarti bahwa data berdistribusi normal.  
Tabel 3.1  

Distribusi sebaran data 

Statistics 

 

Status 

Pekerjaan Waktu Tunggu Penghasilan 

Pekerjaan 

Sesuai Bidang 

Pengembangan 

Diri 

N Valid 35 35 35 35 35 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 1.0000 1.0000 1.9429 1.0000 1.6571 

Std. Error of Mean .00000 .00000 .03981 .00000 .08140 

Median 1.0000 1.0000 2.0000 1.0000 2.0000 

Mode 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 

Std. Deviation .00000 .00000 .23550 .00000 .48159 

Variance .000 .000 .055 .000 .232 

Range .00 .00 1.00 .00 1.00 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 

Sum 35.00 35.00 68.00 35.00 58.00 

 

Tabel 3.2 

Status Pekerjaan 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sudah Bekerja 35 100.0 100.0 100.0 

Untuk kategori status pekerjaan (Tabel 2.2), menunjukkan bahwa seluruh responden yaitu 

sebanyak 35 (100%) menyatakan telah bekerja.  

 

Tabel 3.3 

Waktu Tunggu 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Waktu Tunggu < 6 Bulan 35 100.0 100.0 100.0 

Untuk kategori waktu tunggu berdasarkan tabel 2.3 juga menunjukkan bahwa seluruh responden 

yaitu sebanyak 35 (100%) menyatakan bahwa waktu tunggu pekerjaan adalah kurang dari 6 bulan.  
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Tabel 3.4  

Penghasilan 

Penghasilan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Penghasilan 3 juta ke bawah 2 5.7 5.7 5.7 

Penghasilan di atas 3 juta 33 94.3 94.3 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

Untuk kategori penghasilan seperti terlihat pada Tabel 3.4 menunjukkan bahwa sebanyak 

92responden (5,70%) memiliki penghasilan sebesar Rp. 3 Juta ke bawah, sedangkan 33 responden 

(94,30%) menyatakan memiliki penghasilan lebih besar dari Rp. 3 juta. 

 

Tabel 3.5 

Pekerjaan Sesuai Bidang Ilmu 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pekerjaan sesuai bidang 

ilmu (Kategori Tinggi) 

35 100.0 100.0 100.0 

Untuk kategori pekerjaan (Tabel 3.5) menunjukkan bahwa 35 responden menyatakan pekerjaan 

yang dimiliki saat ini sesuai bidang ilmu dengan kategori tinggi. 

 

 

Tabel 3.6 

Pengembangan Karir 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pengembangan karir baik 12 34.3 34.3 34.3 

Pengembangan karir sangat 

baik 

23 65.7 65.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

Untuk kategori pengembangan karir (Tabel 3.6) menunjukkan  12 (34,30%) responden 

memberikan jawaban bahwa pengembangan karir yang dimiliki saat ini dengan kategori baik, 

sedangkan 23 responden atau 65,70% menyatakan kategori sangat baik.  
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1. ANALISIS DESKRIPTIF PENGGUNA LULUSAN MKN TAHUN 2022 

 

Berdasarkan hasil perhitungan dengan program SPSS 25 menggunakan metode analisis statistic 

deskriptif, dapat dijelaskan sebagai berikut.  

Analisis untuk melihat distribusi sebaran data dengan membandingkan antara nilai rata-rata dengan 

standar deviasi seperti terlihat pada Tabel 3.1 berikut menunjukkan bahwa untuk 7 (Tujuh) kategori 

yang dianalisis, yaitu integritas, profesionalisme, kemampuan bahasa inggis, penggunaan 

teknologi, komunikasi, kerjasama dan pengembangan diri menunjukkan bahwa seluruh nilai rata-

rata kategori yang dianalisis nilainya lebih besar dari standar error of mean, ini berarti bahwa data 

berdistribusi normal.  

Tracer Study ini menggunakan metode skala likert dengan skala 4 (1 = tidak setuju, 2 cukup setuju, 

3 setuju dan 4 sangat setuju). Selanjutnya dalam menentukan interval nilai menggunakan metode 

statistic deskriptif dengan interval (4-1)/4 = 0,75. Sehingga kriteria penentuan klasifikasi rata-rata  

data deskriptif adalah sebagai berikut: (1 – 1,75) = tidak baik; (1,76 – 2,50) cukup baik; (2,51 – 

3,25) = Baik dan 3,26 – 4,00 sangat baik.  
Tabel 3.1 

Rata-Rata dan standar Error Data Penelitian 

 

 Integritas Profesionalisme 

Kemampuan 

Bhs Inggris 

Penggunaan 

Teknologi Komunikasi 

Kerjasama 

Team 

Pengembangan 

Diri 

N Valid 32 32 32 32 32 32 32 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.9375 3.8438 3.6563 3.9063 3.7188 3.4688 3.6875 

Std. Error of 

Mean 

.04348 .06521 .08531 .05235 .08075 .12688 .08325 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 

Mode 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Std. Deviation .24593 .36890 .48256 .29614 .45680 .71772 .47093 

Variance .060 .136 .233 .088 .209 .515 .222 

Range 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 

Minimum 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 

Maximum 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Sum 126.00 123.00 117.00 125.00 119.00 111.00 118.00 

Berdasarkan kriteria di atas maka seluruh indikator yang diteliti, yaitu integritas, profesionalisme, 

kemampuan bahasa inggis, penggunaan teknologi, komunikasi,  kerjasama team dan pengembangan diri, 

mendapat persepsi dari pengguna yaitu sangat baik dengan nilai rata-rata di atas 3,46. Hal ini juga menjadi 

catatan bahwa ada peningkatan persepsi dari pengguna, bahwa untuk athun 2020 masih ada satu indikator 

dengan persepsi baik, sedangkan untuk tahun 2021 dan 2022 semua indikator telah memperoleh persepsi 

sangat baik, dengan kecenderungan persepsi yang terus meningkat.  
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Tabel 3.2 

Integritas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 2 6.3 6.3 6.3 

4.00 30 93.8 93.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

Untuk indikator integritas (Tabel 3.2), dari 32 responden yang diteliti, menunjukkan bahwa 

sebanyak 2 orang (6,30%) user menyatakan bahwa lulusan MKN Unwar memiliki integritas yang 

baik dan sisanya sebanyak  30 orang (93,80%) menyatakan memiliki integritas sangat baik.  

 

Tabel 3.3  

Profesionalitas 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 5 15.6 15.6 15.6 

4.00 27 84.4 84.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

Untuk indicator profesionalitas (Tabel 3.3) dari 32 responden yang diteliti, sebanyak 5 orang 

(15,6%) user menyatakan bahwa lulusan MKN Unwar memiliki integritas yang baik dan sisanya 

sebesar 27 orang (84,4%) menyatakan sangat baik.  

 

Tabel 3.4 

Kemampuan bahasa Inggris 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 11 34.4 34.4 34.4 

4.00 21 65.6 65.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

Untuk indicator kemampuan bahasa inggris (Tabel 3.4) dari 32 responden yang diteliti ternyata 11 

orang (34,40%) user menyatakan bahwa lulusan MKN Unwar memiliki kemampuan bahasa inggris 

yang baik dan sisanya sebesar 21 orang (65,60%) menyatakan kemampuan bahasa inggris sangat 

baik.  
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Tabel 3.5 

Penggunaan Teknologi 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 3 9.4 9.4 9.4 

4.00 29 90.6 90.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Untuk indicator kemampuan menggunakan teknologi (Tabel 3.5) dari 32 responden yang diteliti, 

ternyata 3 orang (9,40%) user  menyatakan bahwa lulusan MKN Unwar memiliki kemampuan 

menggunakan teknologi dengan kategori baik, sedangkan sisanya sebesar 29 orang (90,60%) 

menyatakan sangat baik.  

 

Tabel 3.6 

Komunikasi 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 9 28.1 28.1 28.1 

4.00 23 71.9 71.9 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

Untuk indikator kemampuan berkomunikasi (tabel 3.6) dari 32 responden yang diteliti ternyata 9 

orang (28,10%) user  menyatakan bahwa kemampuan komunikasi lulusan MKN Unwar adalah 

baik, dan sisanya sebesar 23 orang (71,90%) menyatakan bahwa kemampuan komunikasinya 

sangat baik.  

Tabel 3.7 

Kerjasama Team 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 4 12.5 12.5 12.5 

3.00 9 28.1 28.1 40.6 

4.00 19 59.4 59.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

Untuk indikator kerjasama team dari 32 responden  (Tabel 3.7) yang diteliti 4 orang (12,50%) user 

menyatakan bahwa lulusan MKN Unwar memiliki kemampuan kerjasama team yang cukup baik 

dan sebesar 9 orang  (28,10%)menyatakan kerjasama yang baik serta 19 orang (59,40%) user 

menyatakan bahwa lulusan MKN Unwar memiliki kemampuan kerjasama team yang sangat baik. 

 

 



44  

Tabel 3.8 

Pengembangan Diri 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 10 31.3 31.3 31.3 

4.00 22 68.8 68.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Untuk indikator pengembangan diri, dari 32 user  yang diteliti (Tabel 3.8) menunjukkan bahwa 10 

orang (31,30%) menyatakan bahwa lulusan Unwar memiliki kemampuan pengembangan diri yang 

baik, sementara sisanya sebesar 22 orang (68,80%) menyatakan sangat baik.  
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