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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadiran Ida Sang Hyang Widi Wasa, Tuhan Yang Maha Esa, karena
berkat Rahmat dan tuntunanNya laporan pelaksanaan Survei Pemahaman VMTS Program
Pascasarjana Universitas Warmadewa oleh stakeholder internal PS Magister Rekayasa
Infrastruktur dan Lingkungan (MRIL) telah dapat menyelesaikan dengan baik. Survei
pemahaman VMTS PPs Universitas Warmadewa tahun 2020 dilakukan oleh panitia pelaksana
yang melibatkan UPM PPs dan seluruh Ps di lingkungan PPs Universitas Warmadewa
termasuk PS MRIL dan GKM.

Laporan survei pemahaman VMTS ini merupakan wujud Monitoring dan Evaluasi
(MONEV) yang dirangkaikan dengan sosialisasi VMTS Program Pascasarjana tahun 2020.
Oleh karena itu, kegiatan ini merupakan proses evaluasi dalam SPMI sebagai upaya
memperoleh data melalui serangkaian kegiatan pengukuran, evaluasi, analisis dan
pengambilan keputusan tindak lanjut dalam mengukur pemahaman terhadap visi misi
Program Pascasarjana Universitas Warmadewa oleh stakeholder internal PS MRIL.

Kami menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan kepada seluruh pihak
yang terlibat maupun tidak langsung, yang turut membantu menyelesaikan survei pemahaman
VMTS ini. Ucapan terima kasih terutama disampaikan kepada: Ketua Yayasan Universitas
Warmadewa, Rektor Universitas Warmadewa, Direktur dan Sekretaris Program Pascasarjana
Universitas Warmadewa serta panitia penyelenggara acara, mahasiswa, alumni, pengguna
lulusan, dan mitra. Terimakasih pula kepada stakeholder internal PS MRIL yang telah mengisi
Monev Pemahaman Visi Misi. Sudah tentu laporan ini masih banyak kekurangan, oleh karena
itu masukan dari semua pihak sangat kami harapkan. Semoga laporan ini dapat dipetik
manfaatnya.

Denpasar, 16 Mei 2021

Unit Penjaminan Mutu
(UPM) Program Pascasarjana
Universitas Warmadewa
Ketua, b

/./

Dr.Drs. I Made Mardika, M.Si
NIDN. 0811086401




EXECUTIVE SUMMARY

Survei pemahaman VMTS PPs Universitas Warmadewa tahun 2020 dilaksanakan
berdasarkan SK Direktur Nomor:245/UW-PPs/PD-10/11/2020 tentang pembentukan Panitia
Pelaksana Survei VMTS PPs Universitas Warmadewa tertanggal 10 Pebruari 2020. Kegiatan
sosialisasi dan survei VMTS dilaksanakan pada hari Rabu, 26 Februari 2020 bertempat di
Ruang Sri Kesari Warmadewa Mandapa dihadiri olehiuo Pemimpin Universitas dan PPs,
Dosen, Tenaga Kependidikan, Mahasiswa, Alumni, Pengguna Lulusan dan Mitra. Hal ini
dilakukan untuk mengetahui secara umum tingkat pemahaman audience terkait visi misi
Program Pascasarjana Universitas Warmadewa terutama oleh stakeholder internal PS MRIL.
Total instrumen kuesioner disebarkan dan diisi oleh seluruh dosen tetap dari Program
Magister Rekayasa Infrastruktur dan Lingkungan.

Terdapat 7 (tujuh) pertanyaan yang diukur dalam kegiatan ini meliputi pengetahuan
responden tentang: (1) pengetahuan tentang visi misi, tujuan dan strategi Program
Pascasarjana Universitas Warmadewa; (2) asal/dari mana mengetahui tentang visi misi, tujuan
dan strategi Program Pascasarjana Universitas Warmadewa; (3) Apakah visi Program
Pascasarjana Menjadi Program Pascasarjana yang bermutu, berwawasan ekowisata dan
berdaya saing global tahun 2034; (4) Misi Program Pascasarjana melaksanakan Tridharma
Perguruan Tinggi yang bermutu dan berwawasan ekowisata; (5) Misi Program Pascasarjana
menjalin Kerjasama institusional; (6) Misi Program Pascasarjana menerapkan Good
University Governance; (7) Dimana VMTS PPs tercermin..

Tingkat pemahaman responden program studi di lingkungan Program Magister
Rekayasa Infrastruktur dan Lingkungan Program Pascasarjana Universitas Warmadewa tahun
2020 tentang VMTS Program Pascasarjana Universitas Warmadewa, menunjukkan hasil yang
positif dan memenuhi nilai kecukupan kepuasan yaitu predikat Sangat Baik (SB). Meskipun
demikian, hal-hal yang perlu mendapatkan perhatian adalah hasil pemahaman responden yang
masih ragu — ragu dan salah di setiap pertanyaan yang ada, sehingga pada survei pemahaman
visi misi, tujuan dan strategi Program Pascasarjana Universitas Warmadewa ke depan akan

lebih baik lagi.

Denpasar, 16 Mei 2021

Unit Penjaminan Mutu

(UPM) Program Pascasarjana
W




LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI (MONEV) VMTS

1. Pendahuluan

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) sosialisasi dan survi pemahaman visi misi
merupakan salah satu kegiatan proses evaluasi dalam SPMI sebagai upaya memperoleh data
tingkat pemahaman responden terhadap visi misi yang telah dirumuskan oleh stakeholder
internal Program Magister Rekayasa Infrastruktur dan Lingkungan Program Pascasarjana
Universitas Warmadewa. Responden yang disasar adalah stakeholder internal dan eksternal.
Stakeholder internal terdiri atas dosen, mahasiswa, dan tendik. Stakeholder perlu diukur
tingkat pemahamannya terhadap visi misi Program Pascasarjana Universitas Warmadewa
sehingga visi misi yang ada bisa lebih dipahami, disempurnakan untuk dapat mencapai tujuan
institusi.

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (MONEV) melalui survei pemahaman visi misi ini
dilaksanakan Program Pascasarjana Universitas Warmadewa yang dilakukan 1 (satu) kali
dalam 1 (satu) tahun. Kegiatan ini merupakan evaluasi dan audit internal secara periodik
untuk mendapatkan data tingkat pemahaman responden terhadap visi misi Program
Pascasarjana Universitas Warmadewa.

Kegiatan ini dilaksanakan dengan mengundang responden dari 8 (delapan) Program
studi yang ada, yaitu Program Studi Magister Managemen (MM), Program Studi Magister
[lmu Hukum (MIH), Program Studi Magister [lmu Linguistik (MIL), Program Studi Magister
Administrasi Publik (MAP), Program Studi Magister Kenotariatan (MKN), Magister Sains
Pertanian (MSP), Magister Rekayasa Infrastruktur dan Lingkungan (MRIL), dan S3 Hukum.
Dalam pelaksanaan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (MONEV) sosialisasi visi misi
Program Pascasarjana Universitas Warmadewa, UPM Program Pascasarjana melakukan
Monitoring dan Evaluasi (MONEYV), selanjutnya dirangkum, dianalisis, dilaporkan kepada

Pimpinan pascasarjana dan ditindaklanjuti.
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Nama : Dr. I Nyoman Sujana, SH, M.Hum
Jabatan : Ketua Program Studi

Program Studi : Magister Kenotariatan (MKn)
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Jabatan : Ketua Program Studi
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Universitas : Warmadewa

Nama : Prof. Dr. I Nyoman Putu Budiartha, SH., MH
Jabatan : Ketua Program Studi
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Program : Pascasarjana

Universitas : Warmadewa

3.  Maksud dan Tujuan

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) pemahaman VMTS dilaksanakan dengan
tujuan (1) mengukur tingkat pemahaman visi misi Program Pascasarjana Universitas
Warmadewa; (2) mengevaluasi temuan hasil survei dan (3) menindaklanjuti hasil dan temuan
sosialisasi visi misi Program Pascasarjana Universitas Warmadewa.

4. Identitas Responden

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) pemahaman visi misi Program Pascasarjana
Universitas Warmadewa tahun 2020 ini mendata identitas responden pada butir-butir
pertanyaan sebagai berikut :

1. Status responden di PS MRIL PPs-Universitas Warmadewa.

2. Lama responden bergabung/mengenal Program Pascasarjana Universitas

Warmadewa.



5. Parameter

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) pemahaman visi misi Program Pascasarjana

Universitas Warmadewa tahun 2020 ini dilakukan dengan mengukur hasil kuesioner yang

berjumlah 6 butir pertanyaan, yaitu:

1.

Apakah anda pernah mendapat penjelasan/sosialisasi/melihat/membaca tentang
Visi dan Misi Program Pascasarjana Universitas Warmadewa?

Jika pernah, darimana Ibu/Bapak/Sdr/i mendapatkan informasi tentang Visi dan
Misi Program Pascasarjana Universitas Warmadewa?

Apakah Visi Program Pascasarjana Universitas Warmadewa yaitu menjadi Program
Pascasarjana bermutu yang berwawasan ekowisata dan berdaya saing global tahun

2034?

Apakah Misi Program Pascasarjana Universitas Warmadewa adalah melaksanakan
Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan berwawasan ekowisata?

Apakah Misi program Pascasarjana Universitas Warmadewa adalah menjalin
kerjasama institusional?

Apakah VMTS Program Pascasarjana Universitas Warmadewa mendukung

peningkatan atmosfir akadermik civitas akademika?

6. Pelaksanaan Audit

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) pemahaman visi misi Program Pascasarjana

Universitas Warmadewa tahun 2020 ini dilakukan dengan cara mengisi kuesioner yang telah

disiapkan oleh Unit Penjaminan Mutu (UPM) Program Pascasarjana Universitas Warmadewa.

Dalam proses Monitoring dan Evaluasi (Monev) pemahaman visi misi ini, responden diminta

mengisi questioner secara online melalui google form. Panitia melakukan tabulasi terhadap

isian google form untuk selanjutnya dianalisis secara deskriptif kualitatif. Hasil tabulasi dan

analisis dalam bentuk laporan selanjutnya diserahkan kepada pimpinan Program Pascasarjana

Universitas Warmadewa.

Adapun rentang penilaian terhadap seluruh pertanyaan yang ada dengan rentangan skor

sebagai berikut:
Skor 3 = Benar
Skor 2 = Ragu -
Ragu Skor 1 = Salah



Hasil Monev Sosialisasi Visi Misi

Kuesioner yang telah diisi oleh responden dari PS MRIL dan PS di lingkungan Program

Pascasarjana Universitas Warmadewa, akan ditabulasi, dirangkum dan dianalisis oleh UPM

Pascasarjana secara manual dengan menggunakan excel. Jabaran dari hasil monev sosialisasi

visi misi PPs Universitas Warmadewa dimaksud adalah sebagai berikut:

1. Penjelasan tentang Visi dan Misi Program Pascasarjan Universitas Warmadewa

Pertanyaan pertama dalam kuesioner survei mengenai penjelasan tentang Visi dan
Misi adapun detail dari pertanyaanya adalah apakah anda pernah mendapatkan
penjelasan/sosialisasi/melihat/membaca tentang Visi dan Misi Program Pascasarjana
Universitas Warmadewa. Adapun total responden yang menjawab sejumlah 256
orang, dengan presentase 94% atau 241 orang responden menjawab pernah dan 6%
atau 15 orang menjawab tidak pernah.

. Pertanyaan yang kedua merujuk kepada responden dengan jawaban pernah
mendapatkan penjelasan/sosialisasi/melihat/membaca tentang Visi dan Misi PPs
Universitas Warmadewa. Adapun detail pertanyaanya adalah “Jika pernah, darimana
Ibu/Bapak/Sdr/I mendapatkan informasi tentang Misi Program Pascasarjana
Universitas Warmadewa (Jawaban boleh lebih dari satu)”. Dari 11 pilihan,
pernyataan yang paling banyak muncul adalah laman sosial media, dimana
presentasi yang didapatkan adalah 55,1% atau 164 orang. Adapun detail untuk
jawaban responden tertuang dalam diagram dibawah ini:

Dokumen Buku kurikulum

Dokumen Renstra, RKAT,
laporan akademik...
Pemberitahuan atau

penjelasan dari dose...

90 (28.,5%)

128 (40.5%)

59 (18.7%)
136 (43%)

96 (30.4%)

171 (54.1%)

Banner/spanduk/brosur 114 (36.1%)

o,
Laman Media Sosial ( 174 (55,1%)

Facebook,|G Program...
Media elektronik: TV, Radio

83 (26.,3%)
34 (10.8%)
29 (9.2%)

9 (2,8%)

B (2.5%)

7(2.2%)

4(1,3%)

Dokumen Panduan Akademik
Universitas Wa...
Laman Media Sosial

Facebook TV Warmade. .. - 1(0.3%)
Media Sosial|—1 (0,3%)

Koordinasi Korti|—1 (0,3%)

Teman yg kuliah di Unwar—1 (0,3%)
Medsos|—1 (0,3%)

Kegiatan sosialisasi|—1 (0,3%)
—1(0.3%)

0 50 100 150 200



3. Pertanyaan ketiga mengacu kepada visi PPs Universitas Warmadewa dengan
memilih skor benar, ragu-ragu dan salah. Adapun detail pernyataanya adalah “Visi
Program Pascasarjana Universitas Warmadewa yaitu Menjadi Program Pascasarjana
bermutu yang berwawasan ekowisata dan berdaya saing global tahun 2034.”
Responden yang menjawab benar sejumlah 241 orang dengan presentase 99 % dan
responden yang menjawab ragu-ragu sejumlah 3 orang atau 1% sehingga total
responden yang merespon sejumlah 244 responden.

4. Pertanyaan yang ke empat mengenai Misi PPs Universitas Warmadewa tentang
Tridharma perguruan tinggi, dengan memilih skor benar, ragu-ragu dan salah.
Adapun detail pertanyaanya adalah “Misi Program Pascasarjana Universitas
Warmadewa adalah Melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan
berwawasan ekowisata”. Responden yang menjawab benar sejumlah 241 orang
dengan presentase 98.5%, responden yang menjawab ragu-ragu sejumlah 1 orang
atau 0.5% dan yang menjawab salah sejumlah 2 responden atau 1%, sehingga total
responden yang merespon sejumlah 244 responden.

5. Pernyataan kelima dari survei mengenai Misi PPs Universitas Warmadewa tentang
kerjasama institusional, dengan memilih skor benar, ragu-ragu dan salah. Adapun
detail pertanyaannya adalah “Misi Program Pascasarjana Universitas Warmadewa
adalah Menjalin kerjasama institusional” Responden yang menjawab benar sejumlah
230 orang dengan presentase 94% dan responden yang menjawab ragu- ragu
sejumlah 10 orang atau 4% dan menjawab salah sejumlah 4 responden atau 2%

sehingga total responden yang merespon sejumlah 244 responden.

6. Pertanyaan ke enam dari survei masih mengenai Misi PPs Universitas Warmadewa
tentang Good University Governance. Adapun detail pertanyaanya ialah “Misi
Program Pascasarjana Universitas Warmadewa adalah Menerapkan Good University
Governance” Responden yang menjawab benar sejumlah 235 orang dengan
presentase 95.5% , responden yang menjawab ragu-ragu sejumlah 8 responden atau
4% dan menjawab salah sejumlah 1 responden atau 1% sehingga total responden

yang merespon sejumlah 244 responden.



7. Pertanyaan yang ketuju mengenai cerminan Visi dan Misi yang dimiliki oleh PPs
Universitas Warmadewa. Adapun detail pertanyaanya adalah “Menurut Anda, Visi
dan Misi Program Pascasarjana Universitas Warmadewa telah tercermin pada :
(Jawaban boleh lebih dari satu)”. Dari 9 pilihan, pernyataan yang paling banyak
muncul adalah proses pembelajaran, dimana presentasi yang didapatkan adalah
87,3% atau 268 responden. Adapun detail untuk jawaban responden tertuang dalam

diagram dibawah ini:

Proses Pembelajaran 276 (87 3%)
206 (65,2%)

215 (68%)

171 (54.1%)

130 (41,1%)

141 (44,6%)

Pengabdian masyarakat oleh
dosen dan ma...
Kompetensi tenaga
kependidikan
Manajemen/organisasi dan

0,
keuangan 97(30.7%)

—

39 (4%)
B (43,7%)

—

Kerjasama/Mal

Info dari teman yq kuliah di

0 100 200 300

Evaluasi Capaian VMTS

Pengukuran terhadap pencapaian VMTS dilakukan dengan audit. Hasil audit dari prodi

Magister Rekayasa Infrastruktur Lingkungan (MRIL) dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

No Indikator Capaian Satuan Target Capaian
1 | Rata-rata Indeks Prestasi Kumultif (IPK) IPK 3,50 n/a
lulusan
2 | Rata-rata lama studi mahasiswa Tahun 2 n/a
3 | Persentase jumlah lulusan tepat waktu % 80 n/a
4 | Persentase keberhasilan studi pada % 85 n/a
program studi
5 | Jumlah prestasi akademik mahasiswa Jumlah 3 3
6 | Persentase tingkat kepuasan pengguna % 75 n/a
lulusan (sangat baik dan baik)
7 | Jumlah lulusan yang bekerja di tingkat % 0.8 n/a
internasional
8 [Jumlah Iulusan yang bekerja di tingkat % 8 n/a
nasional
9 | Jumlah publikasi mahasiswa di Jurnal Jumlah 1 0
internasional bereputasi
10 | Jumlah artikel mahiswa vang disitasi Jumlah 1 1




No Indikator Capaian Satuan Target Capaian

11 [ Hak Paten Mahasiswa Jumlah 1 0

12 [ Hak Cipta (HKI) Mahasiswa Jumlah 3 5

13 | Teknologi Tepat Guna, Produk Mahasiswa Jumlah 1 0

14 | Buku berISBN, Book Chapter Mahasiswa Jumlah 3 5

15 | Penelitian dosen dengan sumber biaya dari | Jumlah 1 1
luar negeri

16 | Penelitian dosen dengan sumber biaya | Jumlah 5 8
dalam negeri di luar PT

17 | Rasio judul penelitian dengan dosen Rasio 1:1 2:1

18 | Jumlah artikel yang disitasi Jumlah 5 16

19 [ PkM dosen dengan sumber biaya dari luar | Jumlah 1 1
negeri

20 | PkM dosen dengan sumber biaya dalam | Jumlah 5 1
negeri diluar PT

21 | PkM dosen dengan sumber biaya dari | Jumlah 11 11
PT/mandiri

22 | Rasio judul PkM dengan dosen Rasio 0,5:1 1,4:1

23 | Kepuasan mahasiswa terhadap layanan % 75,00 75,00
pendidikan

24 | Kepuasan dosen  terhadap  layanan % 80,00 87,50
pengelolaan dan pengembangan SDM

25 | Kepuasan tenaga kependidikan terhadap % 80,00 89,47
layanan pengelolaan dan pengembangan
SDM

26 | Kepuasan dosen  terhadap layanan % 85,00 100,00
pengelolaan keuangan dan sarana prasarana

27 | Kepuasan tenaga kependidikan terhadap % 85,00 90,00
layanan pengelolaan keuangan dan sarana
prasarana

28 | Kepuasan mahasiswa terhadap layanan % 85,00 89,28
pengelolaan keuangan dan sarana prasarana

29 | Ketersediaan sarana yang berkebutuhan Unit 3 3
khusus

30 [Jumlah ketersediaan Sistem Informasi | Sistem 11 11
pendidikan/pembelajaran

31 | Ketersediaan jejaring dan mitra kerjasama KSO 3 3
yang relevan dengan VMTS dan
bermanfaat bagi pengembangan tridharma
institusi di tingkat internasional

32 | Ketersediaan bukti Program Pascasarjana KSO 1 1
Unwar menjalankan kerjasama bidang
Pendidikan tingkat Internasional

33 | Ketersediaan bukti Program Pascasarjana KSO 1 1

Unwar telah menjalankan kerjasama bidang
Penelitian tingkat Internasional




No Indikator Capaian Satuan Target Capaian
34 | Ketersediaan Program Pascasarjana Unwar KSO 1 1
telah menjalankan kerjasama bidang
Pengabdian kepada Masyarakat tingkat
Internasional
35 [ Pemahaman VMTS oleh stakeholders % 80,00 90,00
internal (IKT)
36 | Tersedianya Pengawasan Melekat (Waskat) % 80,00 94,00
atas ketepatan kehadiran pejabat struktural
dan tenaga kependidikan PPs Unwar (IKT)
37 | Penerimaan calon mahasiswa baru PS Nilai >75,00 75,00
MRIL
melalui tes wawancara (IKT)
38 | Jumlah DTPS yang memiliki sertifikat | Orang 5 7
profesi yang sesuai dengan kompetensi inti
keilmuan Program Studi (IKT)
39 | Jumlah dana berasal eksternal (IKT) Rp 180.000.000 [ 185.000.000
40 [ Mata kuliah dan bahan kajian yang % 25,00 31,25
berisikan materi ekowisata (IKT)
41 | Proses pembelajaran dengan metode % 100 100
blended learning berbasis Moodle (IKT)
42 | Penelitian yang kedalaman dan keluasan | Judul 9 14
materinya bersumber dari pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi berbasis
ekowisata dalam rangka memberdayakan
masyarakat (IKT)
43 | Keterlibatan reviewer eksternal (IKT) Orang 2 2
44 | PkM yang kedalaman dan keluasan % 10,78 61,53
materinya bersumber dari pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi berbasis
ekowisata dalam rangka memberdayakan
masyarakat (IKT)
45 | Keterlibatan reviewer eksternal (IKT) Orang 2 2
46 | Jumlah produk hasil penelitian dan PkM | Produk 1 2
mahasiswa di bidang arsitektur tradisional
berbasis ekowisata (IKT)
Terlampaui 19
Tercapai 16
Belum Tercapai 4
Belum dapat diukur (n/a) 7
Jumlah 46

Analisis terhadap capaian VMTS menunjukkan bahwa dari 46 indikator kinerja terdapat
19 (41,30%) indikator terlampaui, 16 (34,78%) indikator tercapai, 4 (8,70%) indikator tidak
tercapai, dan 7 (15,22%) indikator belum dapat diukur (N/A). Faktor pendorong atas
ketercapaian kinerja VMTS adalah: 1) suasana kerja yang kondusif; 2) adanya etos kerja yang



baik; 3) kegiatan tridharma terencana dan terjadwal dengan baik; 4) proses pembelajaran
menggunakan sistem Learning Managemen System (LMS) berbasis Moodle; 5) kerjasama
intensif dengan Universitas di Timor Leste; 6) adanya komitmen dan motivasi dari pimpinan
dalam bentuk pemberian reward yang diberikan kepada para dosen; 7) adanya tuntutan dari
organisasi ilmu keteknikan agar dosen memiliki sertifikasi profesi; 8) adanya dukungan
pimpinan kepada dosen untuk kegiatan tridharma diluar PT; 9) adanya agenda dan
perencanaan penelitian yang jelas serta didukung oleh pendanaan melalui RKAT; 10) adanya
sosialisasi penelitian dan PkM yang intensif; 11) adanya pendanaan penelitian dan PkM dari
Lemlit, LPM, Warmadewa Research Center (WaRC), dan PPs Unwar; 12) adanya kerjasama
penelitian dan PkM dengan mitra ditingkat nasional dan internasional; 13) Terlaksananya
survei kepuasan mahasiswa terahadap proses pembelajaran; 14) peningkatan kapasitas dosen
sebagai peneliti melalui kegiatan coaching klinik; 15) reviewer penelitian berfungsi secara
maksimal; 16) peningkatan kapasitas dosen sebagai pengabdi melalui kegiatan coaching clinic
secara berkesinambungan; 17) sosialisasi agenda PkM secara berkesinambungan; 18)
reviewer PkM berfungsi secara maksimal; dan 19) adanya pendampingan paper camp dan
tesis camp kepada mahasiswa.

Ada 4 indikator kinerja yang targetnya belum tercapai yaitu: 1) jumlah publikasi
mahasiswa di Jurnal internasional bereputasi, 2) Hak Paten Mahasiswa, 3) Teknologi Tepat
Guna, Produk Mahasiswa, dan 4) PkM dosen dengan sumber biaya dalam negeri di luar PT.
Faktor penghambat atas ketidak ketercapaian 4 indikator kinerja di atas adalah 1) belum ada
mahasiswa menyelesaikan tugas akhir; 2) belum ada kebijakan yang mengharuskan
mahasiswa menulis karya ilmiah dalam jurnal internasional bereputasi selama proses
pendidikannya; 3) kapasitas mahasiswa dalam menulis karya ilmiah dalam jurnal
internasioanl bereputasi belum memadai; 4) panduan untuk mendapatkan hibah penelitian
belum pernah disosialisasi kepada mahasiswa; 5) mahasiswa kurang fokus pada satu bidang
yang berpotensi dijadikan paten dan Teknologi Tepat Guna; dan 6) kemampuan dosen belum
memenuhi kompetensi sesuai tuntutan mitra Pkm.

9.  Simpulan Hasil Evaluasi

Hasil evaluasi atas capaian kinerja maka dapat disimpulkan bahwa terdapat 41,30%
indikator terlampaui, 34,78% indikator tercapai, 8,70% indikator tidak tercapai, dan 15,22%
indikator belum dapat diukur (N/A). Upaya untuk pengembangan ke depan dilakukan dengan:
1) membuat kebijakan untuk mewajibkan mahasiswa memiliki publikasi internasional selama

proses pendidikan; 2) intensifikasi pendampingan kepada mahasiswa dalam rangka



meningkatkan luaran penelitian dan PkM; 3) meningkatkan jumlah reward kepada mahasiswa
dalam upaya meningkatkan motivasi menulis untuk publikasi internasional; 4) melakukan
sosialisasi panduan hibah penelitian dan PkM dengan memanfaatkan sosial media seperti
instagram dan facebook; 5) mendatangkan pakar untuk memberikan pelatihan kepada
mahasiswa dalam meraih paten dan teknologi tepat guna; dan 6) mengadakan workshop

bedah proposal PkM bagi DTPS.



